
社会医療法人社団

千葉県勤労者医療協会
リハビリテーション部の紹介



千葉県勤労者医療協会とは

⚫1974年 医療法人設立

⚫1976年 千葉健生病院開院

⚫1981年 船橋二和病院開院

⚫1997年 老健まくはりの郷開設

⚫2000年~ 訪問看護st、介護事業所展開

⚫2010年 社会医療法人認可



現在の事業所数

⚫２病院（うち１通所リハ併設）

⚫８診療所（うち１通所リハ併設）

⚫２健診クリニック

⚫１老健施設（通所リハ、ショート、入所）

⚫６訪問看護ステーション（３ＳＴで訪問リハ）

⚫１通所介護

⚫３地域包括支援センター

⚫１在宅介護支援センター

⚫７居宅介護支援事業所

⚫※下線はリハビリ技術者を配置



⚫無差別平等の医療と福祉の実現を目指す組織

⚫法人としてその理念に賛同し、加盟しています

⚫実践の例として

・差額室料を頂かない

・無料低額診療事業実施

災害時等も全国的に支えあいます。

医療･介護活動の協同や連携

熊本・くわみず病院

全日本民主医療機関連合会（民医連）



千葉県民主医療機関連合会

⚫社会医療法人社団千葉県勤労者医療協会

⚫医療法人社団青光会

⚫医療法人社団かずさ勤労者医療協会

⚫社会福祉法人千葉勤労者福祉会

⚫千葉保健共同企画（薬局法人）

⚫NPO法人なのはな

⚫千葉民医連事業協同組合

⚫福祉協同サービス･介護ショップ

等の県内の法人が加盟している



千葉民医連制度研修

＜対象別＞

新入職員オリエンテー
ション

入職１年目

入職２～３年目

入職４～5年目

入職6年以上

役職者

非常勤

＜テーマ例＞

・無差別平等の医療

・人権とは

・憲法について

・共同組織とともに

・経営について

・平和守る

・地域包括ケア

・健康で働き続ける為に

・安全性について

職種別研修とは別に職員研修があり、全職員が多職種合
同で、年1回参加します。

制度研修で学び合い



患者･家族･地域･職員･皆で取り組む

ノンアルビールで誕生会

大切にしている看護

笑顔を大切にした
看護

あきらめない
看護

患者様に
寄り添う看護

家族も一緒にお花見

リハビリ室で結婚式

医療 医療

医療

医療



友の会の皆さんのご協力（共同組織）

事業所の運営は、友の会や地域
の皆さんの、ご理解とご協力で
支えられています。

清拭布づくりの様子

ボランテァさんの散歩

地域の助け合い活動



労働条件・待遇

⚫勤務時間：8:45～16:55 週実働37.5時間
⚫休日：日･祝日･土曜不定休（シフト制）メーデー
⚫休暇：有給初年度12日～最高20日、夏季休暇

4日、年末年始6日、病気･看護休暇各3日
⚫退職金：3年を超えた勤務者
⚫基本給：21歳新卒 214020円～
⚫住宅手当：世帯主 13500円、その他 6500円
⚫休日出勤手当：１日 2300円、半日 1150円
⚫賞与：（2022年度実績）年間3.5ヶ月
⚫昇給：年1回 ※年齢給（基本給の昇給率◎）



法人の福利厚生と互助会について

⚫互助会のサークル活動

（卓球・フットサル・野球・コーラス

…）

⚫医療費減免制度

⚫文化・スポーツ助成券

⚫屋形船、ぶどう狩り等の行事

⚫院内保育所（病児、休日、夜間）

⚫休職時における試し出勤の通
勤費支給制度

※働き続けやすい環境が整っています。

子育てしながら働き続けられる環境

船橋二和病院と千葉健生病院には、保育所
があり、子育て中も安心して働けるよう援
助しています。

リハビリ職員の皆さん



常勤リハ職員が

病院以外で活躍する事業所
⚫デイケア

・北部デイケア PT2名

・ふたわデイケア PT４名

⚫訪問看護ステーション

・ふたわ訪問看護ステーション ＰＴ２名

・まくはり訪問看護ステーション

ＰＴ1名、OT1名

⚫まくはりの郷(デイケア含む)

ＰＴ3名 ＯＴ3名 ST1名

※いずれも非常勤含む



北部診療所 デイケア(通所リハ)

⚫ ・個別リハビリ提供

⚫ ・自主トレーニング指導

⚫ ・生活指導や環境調整

⚫ ・入浴支援

⚫ ・リハ視点に基づいたレク

⚫ リエーションや集団体操

⚫ の提案

生活期リハビリテーション＝「在宅生活における
安全と健康の維持」を目標に頑張っています！



訪問リハビリ

千葉民医連内の3ヶ所の訪問看護ステーションから
の訪問リハビリをおこなっています。

拠点となる訪問看護ステーションへリハスタッフを配置。
・千葉方面「まくはり訪問看護ステーション」
・船橋方面「ふたわ訪問看護ステーション」

☆１日５～６件訪問します。

☆脳血管障害や廃用症候群のほかにALS、
筋ジストロフィー、パーキンソン病、多系
統萎縮症、重症心身障害児の訪問も行って
います。



特製
ダンボールお椅子

ヘルパーさんと
肺ケア実施！

高齢者だけでなく、
小児ケースの訪問
も行っています！

呼吸器や気切の患者さん
にもかかわります。

お外でお散歩♪



病院・その他施設など

まくはりの郷

ご自宅・それに代
わる場での生活

◎在宅またはそれに代わる生活の場への復帰や在宅生活
を維持することを目標とした病院と在宅の中間施設です。

直接退院は難
しく、リハビ
リを続ける必
要がある ご自宅・それに

代わる場での生
活を目指す

ご自宅での生活を続
けるために必要なリ
ハビリやケアサービ
スを通いで受ける

デイケア（通所リハ）

家族の介護の負担軽減や
短期集中でのリハビリを
目的とした一時利用

入所

ショートステイ（短期入所）
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